Подружіться з фліпчартом
Ми живемо в той час коли мультимедійність на тренінгах зростає неймовірно швидкими темпами. Тренери все частіше у своїй роботі використовують фільми, діаграми, високотехнологічні  презентації, музику, анімації, відео YouTube та інше.
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Ви задумувались колись ЧОМУ так широко використовується мультимедіа на тренінгах?

Все насправді дуже просто! Справа в тому, що всім відомо три основні способи сприйняття людиною інформації: 
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Скорочено просто ВАК. Протягом  десятиліть, більшість навчальних процесів здійснюється аудіально, тобто хтось встає перед групою людей, і веде розмову про предмет навчання. 
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Та ось проблема: дуже невеликий відсоток людей може вчитись таким чином. Більшість з людей навчається візуально або кінестетично, або в комбінації цих двох або навіть всіх трьох способів. 
Саме тому, щоб допомогти учасникам ефективно навчатись на тренінгу, вам варто задіювати різні канали викладу інформації. Програмне  забезпечення, яке сьогодні доступне, дійсно дозволяє кожному створювати барвисті та цікаві слайди. Та зловживати ними не варто. Це може привести до того, що учасники подумають, що ви лінивий або ж слабо підготовлений тренер, бо розраховують на те, що навчати їх будете саме ви, а не ваше наочне обладнання. А переглянути навчальний фільм, вони зможуть і без вашої допомоги.

Тому все більше тренерів починають дружити з вірним та незмінним помічником в навчанні - фліпчартом. 
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Довідка:
Фліпчарт  - магнітно-маркерна дошка з кріпленням для листа або блоку паперу, яка гортається за принципом блокнота. Має опору на коліщатках або у вигляді триноги.

Використовується для проведення лекцій , семінарів та інших подібних заходів. 
Wikipedia

Стабільну популярність йому забезпечують його ефективність, портативність, невелика вартість, а також незалежність від електрики та телекомунікацій. Фліпчарт це, безумовно, найбільш ефективний інструмент навчання з усіх доступних для тренерів і ще тому, що допомагає навчити людей всіх типів сприйняття інформації:

· Для візуалів зображення на фліпчарті, обрані кольори, слова та образи формують чітку фотокартку в їх свідомості, отже легко запам’ятовуються. 

· Для аудіалів варто озвучувати все, що зображується на фліпчарті. Так вони зможуть почувши краще запам’ятати інформацію.

· Для кінестетиків важливо спостерігати за рухами створення слів та образів на папері, а також занотовувати їх самостійно.

Кожного разу, коли я бачу, як хтось грамотно використовує фліпчарт на тренінгу, мимоволі та без зайвих підозр, я сприймаю такого тренера, як професіонала своєї справи, незалежно від того, наскільки багато він має знань зі свого предмету. На мою думку, тільки експерт може впевнено і ефективно використовувати фліп-чарт для викладу інформації.  
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Чому варто заводити міцну дружбу з фліпчартом? Що це вам дасть?

Фліпчарт чудово справляється з такими функціями:
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Привертає увагу аудиторії;

· Надає візуальне вираження ідеям та концепціям;

· Відображає те, чого словами не сказати;

· Сприяє співпраці між групами;

· Подає нові ідеї;

· Збирає очікування учасників;

· Одержує зворотній зв'язок;

· Незамінний для мозкового штурму;

· Дозволяє спонтанно вносити зміни  та доповнення в графіки та таблиці;

· Подає інформацію швидше, зрозуміліше та ефективніше;

· Допомагає бути переконливішим та лаконічнішим;

· Незамінний для розроблення  карти-схеми та блок-схеми;

· Невибагливий в роботі;

· Легко транспортувати його наочні матеріали.

Незважаючи на низьку технологічність, фліпчарт -  надійний інструмент, який не вимагає яких-небудь спеціальних технічних навичок, щоб освоїти його ефективне використання. Фліпчарти недорогі, з ними легко працювати та легко переглядати. PowerPoint, хоч зручний і корисний, та поступається фліпчарту інтерактивністю. Люди вчаться краще, коли вони можуть спостерігати за тим, як тренер записує фрази та розробляє діаграми в них на очах. Це допомагає їм краще засвоювати інформацію, а також дає час, для того, щоб поставити питання. Крім того, фліпчарти можна ефективно використовувати практично будь-де, чи то в приміщенні, чи поза його межами. З ними, вам не доведеться турбуватися про проектор, лампи, подовжувачі, білі екрани та інші аксесуари. При необхідності можна обійтись і без триногої підставку для фліпчарту. З клейкою стрічкою, ви можете перетворити практично будь-яку стіну в письмову поверхню. Це означає, що ви можете працювати  будь-коли та в будь-яких умовах. Все, що вам потрібно, це фліпчарт і маркери різних кольорів…

10 причин завчасно готовувати фліпчарт до роботи
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90% успіху справи залежить від успішної підготовки. Це золоте правило, яке я намагаюсь сумлінно виконувати. Наступні поради допоможуть і вам вдало підготувати фліпчарт до роботи для того, щоб  уникнути можливих негараздів та максимально ефективно та з великим професіоналізмом використати його на тренінгу.

Для того щоб готувати фліпчарт до тренінгу завчасно у вас є 10 причин:

Ви самі не зможете впоратись з неполадками фліпчарту під час тренінгу, якщо дозволятимете іншим людям налаштовувати його для вас. Тому підготуйте до роботи фліпчарт самостійно та встановіть підставку для нього заздалегідь. Буде дуже незручно коли під час навчання він впаде, або ви не зможете його переставити в заплановане місце.  Іноді взагалі буває так, що ваші бажання не співпадають з бажаннями підставки, і тоді складається враження, ніби у неї три ніжки різної довжини. Тож допоможіть учасникам уникнути видовища вашої боротьби з фліпчартом. Додаткову стабільність та ваш спокій на тренінгу, щодо того, що з фліпчарту не випаде гвинтик, можна забезпечити тим, що ви самостійно придбаєте або замовите фліпчарт, у якого замість гвинтів засувні кнопки
Ви зможете зберегти собі час на тренінгу, і виводити акуратні схеми на папері, які справлять приємне враження на учасників, якщо попередньо розробите дизайн сторінок, або зробите підказки та орієнтовні позначки на фліп-чарті за допомогою олівця. Можете не хвилюватись,ті, хто сидить більш ніж за 2 метри від фліп-чарту, олівця не помітять. Якщо часу обмаль, а інформації, яку необхідно писати на фліпчарті багато – то зробіть завчасно інформаційні листки.  Замість того, щоб під час навчання писати в учасників на очах, наприклад, завдання вправи, краще просто перегорнути на заготовлену сторінку і пояснити  саму суть завдання.
Легке та акуратне виймання аркушів можливе, якщо ви напередодні ознайомитесь з механізмом роботи фліпчарту. Чудово, якщо ваш фліпчарт у вигляді блокноту з відривними сторінками, то проблем з цим не буде. Інша справа, якщо не все так просто і вам прийдеться винаходити свої способи видалення використаних аркушів. Зручніше за все просто відкріпити фліп-чарт від підставки  і акуратно відірвати непотрібні листи. Також ви можете скористатись канцелярським ножем та зробити акуратний надріз зверху списаного листа. Та будьте уважні – не відріжте одразу декілька аркушів. Та є ще один надійний спосіб відділення листів від фліпчарту. Ще в школі на уроках образотворчого мистецтва нас навчили одному секретному прийому виривання листків з альбомів для малювання з точністю бритви та без загрози для малюнка. Перед навчанням візьміть довгу лінійку та ножиці. Фліпчарт покладіть на тверду горизонтальну поверхню. Приставте лінійку до краю фліпчарту нижче місця скріплення і проведіть натискаючи гострим краєм ніжки ножиців по папері. Це свого роду перфорація. Повторіть процедуру з кожним аркушем. А вже на самому навчанні, коли ви заповнили аркуш, красивим рухом зі супроводом «Вуаля!» ви легко та ідеально рівно, без жодних інструментів,  відірвете сторінку на очах в зачарованої публіки. 
У вас є шанс не писати на зворотному боці паперу, де перебивають ваші попередні записи. Для цього варто запастись достатньою кількістю паперу та знати, де  і в кого можна отримати додатковий папір при необхідності. Ви коли-небудь чули, як скрипить старий маркер по папері, а бачили фліпчарти суцільно червоного чи зеленого кольору? Щоб з вами ніколи не траплялось такого непорозуміння перевіряйте чи в належному стані ваші ручки та маркери, чи достатньо їх та чи є всі необхідні кольори. 
Учасники можуть вас постійно перебивати та перепитувати про інформацію на фліпчарті і тим самим заважати вам та всім іншим зосередити увагу на навчанні. Durch die Beleuchtung von oben werden zum einen Ihre Charts optimal beleuchtet, zum anderen wird die Gefahr, daß Ihr Schatten auf die Darstellungen fällt, weitgehend unterbunden. Der Blick auf das Flip-Chart muss auch von den äußersten Positionen der ersten Reihe sowie aus der letzten Reihe gewährleistet sein, damit Ihr Publikum stets den gleichen Wissensstand hat.Та це все тому, що їм може бути погано видно. Розміщайте фліпчарт таким чином, щоб, з будь-якого кутка аудиторії, було видно написане на ньому. Для цього зробіть попередню перевірку. Розмістіть фліпчарт у вигідному освітлені, безпосередньо прямо під джерелом освітлення. Перевірте чи не падає тінь на фліпчарт та в жодному випадку не ставте фліпчарт перед джерелом освітлення, наприклад перед вікном, тому що воно може засліплювати учасників.
 Власник орендованого вами приміщення може втрати розум, якщо побачить ваші плакати на його стінах, або, ще гірше, обдерті шпалери. Якщо ви плануєте використовувати аркуші на стіні, дверях чи вікнах, дізнайтесь наперед, чи кріпиться до них ваша клейка стрічка, можливо прийдеться використовувати шпильки або скотч. Та будьте обережними – якщо на стінах шпалери, то віддираючи плакат від стіни, ви можете віддерти і кусок шпалер, або залишити помітні сліди. Тому найкраще використовувати малярську стрічку. Також наперед  проконсультуйтесь з орендодавцем, щодо використання клейкої стрічки на його стіні, щоб це не стало для нього неочікуваним шоком. Знайдіть слова, щоб пояснити чи показати йому, що ваша стрічка не пошкодить його  майно.

Ваші плакати чи дороге обладнання за ніч можуть пропасти чи просто переїхати, якщо ви не дізнаєтесь у власника приміщення, яке винаймаєте для тренінгу на декілька днів, чи планує він здавати його вечором, після вашого навчання. 
Часто буває так, що вам потрібно забрати з собою використані на тренінгу аркуші, щоб написати звіт чи видати брошуру по результатах тренінгів. Пачку використаних листів не дуже зручно нести в руках, але якщо ви скрутите їх в рулон і перехопите резинкою, вам буде набагато простіше справлятись з ними. Тому не забудьте декілька резинок, щоб скріпити пачку використаних листів. Для захисту вмісту плакатів в рулоні, використовуйте порожній лист фліпчарту.  Так ви збережете на майбутнє в пристойному вигляді всі плакати. Щоб при необхідності знайти швидко потрібну інформацію, підписуйте рулони наступним чином: 

· Тема презентації

· Дата презентації

· Ім’я клієнта

Ваших учасників можуть відволікати на стінах вивішені чужі чи зайві плакати та графіки, тому перед початком навчання видаліть сторонні або використані на попередніх заняттях сторінки. 

Як бачите, підготовка фліпчарту – важлива справа, яка може зайняти багато часу і вимагає практики. Та її варто здійснювати, адже погано підготовлений фліпчарт відволікає і вас, і учасників від роботи. Тому починайте підготовку заздалегідь  і ви будете почуватись більш організованими та готовими до роботи. 
Правила розбірливого письма на фліпчарті
 Пишіть завжди розбірливо та акуратно, це приверне увагу учасників до вашої роботи. Є декілька правил ефективного письма на фліпчартах. Дотримуйтесь їх і ваші плакати надовго залишаться в пам’яті ваших учасників.
· Пишіть друкованими, а не прописними літерами. Навіть, якщо ви пишете красивим почерком, не всі в аудиторії зможуть його розібрати.
· Буває так, що ви починаєте писати фразу акуратно та розбірливо, але до кінця відправляєтесь в «політ». Щоб з вами такого не траплялось, намагайтесь писати кожну літеру окремо, так ви ніколи не «змажете» кінець фрази. Звичайно спочатку це буде займати багато часу та даватись важко, але з досвідом це ввійде вам в звичку і ви навчитесь писати швидко та акуратно. Тренуйтесь усюди.
· Робіть літери великими та досить сміливими, щоб було видно. Можете писати взагалі тільки великими буквами. Розмір літери повинен бути в середньому 10 см.
·  Оптимально, якщо лінії на фліпчарті будуть від 0,5 до 1 см в ширину.  

· Не пишіть занадто багато слів на графіках та схемах.  Краще використовуйте символи і образи для підвищення зрозумілості. 

· Використовуйте тільки верхні 2/3 сторінки. Так ви завжди зможете внести необхідну додаткову інформацію та і вам не прийдеться непристойно нахилятись перед учасниками. Залишайте вільними верхні та нижні, ліві та праві краї від 5 до 10 сантиметрів, щоб запобігти перевантаження аркушів і полегшити читання. 

· Залишайте порожні сторінки між писаними сторінками, щоб уникнути ефекту просвічування зображення.

· Аркуші або панель фліпчарту в сітку допоможуть вам акуратно з ним працювати. Якщо такої немає, ви можете самостійно заготувати трафарет.

· Пам’ятайте правило 6*6 – не більше 6 слів в рядку та не більше 6 рядків на сторінці. 
· Використовуйте заголовки та підзаголовки для кращої структуризації матеріалу.

· Пишіть акуратно, грамотно та не поспішайте. Дотримуйтесь свого плану.
· Якщо вам потрібно зобразити важкий графік чи схему, ви можете напередодні роздрукувати їх та завдяки двосторонньому скотчу приклеїти до фліпчарту.
· Пишіть тезами, а не розгорнутими реченнями. Щоб  записати довге речення, вам потрібно буде чимало такого дорогоцінного часу.  А ще, це може нервувати учасників, якщо вони захочуть записати за вами інформацію в свої нотатники.
· [image: image7.jpg]ClipartOf.com/432331



Якщо ви подаєте інформацію списком, то одну лінію пишіть одним кольором, а другу іншим і так по-черзі. Запам’ятати такий список буде набагато легше, так як він не буде виглядати суцільною писаниною.
[image: image8.jpg]ClipartOf.com/229804



[image: image9.png]SUIRHOBAE HH A
10BIPAMBOTD LOWTAYT
3 KAIEHTOM





Як користуватись маркерами. 
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· Використовуйте маркери, які зроблені спеціально для фліпчартів, вони не течуть та не перебивають на другий аркуш.

· Також маркери для паперу є набагато жирнішими від тих, що використовують для дощок сухого стирання.

· Перед тим, як придбати маркери, понюхайте їх. Зараз випускають маркери з приємним запахом, що оцінять ваші слухачі, особливо, коли аудиторія невеликого розміру. Старайтесь не використовувати маркери на спиртовій основі в малих приміщеннях. А ще краще користуватись маркерами на водній основі, вони не течуть і якщо потраплять на одяг, то легко відперуться.

· Використовуйте маркери різних кольорів для контрасту та виділення інформаційних  блоків в схемах. Чудово підходять чорні, сині, зелені, червоні та фіолетові кольори. Натомість уникайте жовтих, оранжевих, рожевих та яскравих маркерів. Від них мерехтітиме в очах і у вас, і в аудиторії. Для суцільного тексту використовуйте темні кольорі, які вигідно будуть контрастувати з білим папером. Червоним кольором виділяйте тільки найголовніше та не перестарайтесь. А яскравими кольорами можна чудово підкреслити основні моменти.

· Ви можете використовувати цікаві наліпки або спеціальні флюорисцентні стрічки для виділення інформації, це приверне увагу учасників.
· Є маркери одноразового використання,  а є такі, які можна заправляти. Та все одно візьміть декілька штук про запас.
· Завжди закривайте та ставте в низ фліпчарту маркери, коли ви перестаєте ними користуватись. Так ви вбережете їх від висихання та уникнете постійного пошуку маркерів потрібних кольорів.  
· Кожен маркер пише по різному, тому завжди приносьте свої маркери, навіть, якщо ви впевнені в тому, що в аудиторії вони будуть. 
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Як справитись з помилками на фліпчарті
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Якщо ви зробили помилку на фліпчарті у вас є декілька шляхів її виправити:

· спеціальним коректором, 

· заклеїти помилку чистим клаптиком паперу, 

· вирізати канцелярським ножем помилку, а ззаду приклеїти чистий клаптик паперу і продовжувати писати.
Психологія забарвлення.
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Думаю ніхто не буде сперечатись щодо того, що колір впливає на всіх, і кожен колір асоціюється з певними емоціями. В маркетингу, до сих пір, кольору приділяють величезну увагу, щоб спонукати вас придбати один товар, а не інший. Майте на увазі, що різні кольори мають різний психологічний ефект на вашу аудиторію:

Тож колір:

· Збуджує і стимулює учасників

· Заохочує учасників до участі в діяльності

· Заряджає енергією учасників до навчання та застосування отриманих знань та навичок.

Розглянемо деякі кольори та які асоціації з емоціями вони викликають в людей.
	Червоний - каже: "Зверни увагу!" 

Він викликає почуття влади, гніву, досягнення, збудження та інтенсивності. Він каже нам зупинитися. Він може викликати негативні емоції пов’язані з фінансовим дефіцитом. Використовуйте червоний для підкреслення, виділення особливо важливих моментів або проблем. Ним можна вказувати на напружені  або стресові моменти.

	 Жовтий - щастя, життєрадісність, і тепло. 

Хоча він  м'який і вказує на  оптимізм, він також говорить про обережність. Незважаючи на те, що він стимулює мислення, не варто його використовувати самостійно,  краще заповнюйте та зафарбовуйте ним проміжки між темними лініями. 

	 Синій -  створює відчуття надійності, довіри, зрілості, влади, миру та спокою. 

Синій використовують  в проектах відображаючи чоловічий образ, в той час як блакитний використовують в молодіжних проектах. Використовуйте частіше синій на початку тренінгу, щоб встановити довірливі стосунки з учасниками.  

	Зелений  - показує продуктивність, зростання, молодість, і здоров'я. 

Вселяє позитив і спонукає рухатись вперед. Асоціюється з  грошима або процвітанням. Світло-зелений заряджає енергією, але темно-зелений легше читати. Використовуйте його при досягненні консенсусу або пошуку компромісів.

	Помаранчевий - стимулює енергію, ентузіазм та позитивне мислення. 

Цей жвавий колір найкраще підходить для підкреслення, але прийміть до уваги, що його може бути важко читати в приміщеннях з люмінесцентним освітленням. Використовуйте його для виділення предметів.

	Фіолетовий - відображає впевненість у проекті, сміливість, пристрасть і влада.

Можна його використовувати для позначення королівської сім'ї, багатства чи духовності. Добре поєднується з іншими кольорами і стимулює ідеї під час мозкового штурму.

	Білий - зазвичай вказує на чистоту, чесність, невинність або добро. 

Білий простір забезпечує візуальний відпочинок. Використовуйте пробіл, щоб внести ясність і порядок.

	Чорний - створює почуття незалежності і солідарності. 

У порівнянні з червоний, передбачає фінансову спроможність. Має серйозний побічний ефект відображаючи похмурість або серйозність ситуації. Комбінується  зі всіма кольорами. Оскільки він означає завершення, це не найкращий колір для мозкового штурму.

	Коричневий - вказує на силу, підтримку, приземленість та  відсутність переваг.

Він може вплинути на деяких людей негативно. Це легкий для читання колір, але може бути обтяжливим.

	Рожевий

Світло-рожевий вказує жіночність і веселість. Він оптимістичний і молодий.

Яскраво-рожевий створює збудження і пристрасть. Добре поєднується з іншими кольорами і може бути хорошим кольором для пробудження після обіду.

	Золото / срібло
Ці престижні відтінки, які відображають елегантність та статус. Можуть також використовуватись для відображення багатства.


Якщо ви хочете поекспериментувати з різними кольорами, перевіряйте їх з найдальшого кутка кімнати, щоб забезпечити читабельність.

Окрім цього є ще  кілька способів додати колір:

· Ви можете використовувати колір в роздатках, виділяючи кольором розділи, фрази чи елементи.  

· Використовуйте кольоровий папір для конкретних видів діяльності. 
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Інструмент :

Наприклад, можна використати червоний кольоровий папір для  гри «Вбивчі фрази»,  під час якої учасники записують на такому папері фрази, які в жодному разі не можна використовувати під час обслуговування клієнтів. Після того зачитують їх в голос, зминають в кульку і викидають у смітник, таким чином обіцяючи привселюдно більше ніколи не вживати ці вбивчі фрази у своїй роботі.
· Ви можете приклеювати кольоровий папір на фліпчарт для відображення різних блоків та схем.

· Покладіть на столи кольорові олівці, нехай учасники використовують їх у роботі.

· Роздайте кольорові картки учасникам для отримання зворотного зв’язку.
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Інструмент :
Підготуйте для кожного учасника три кольорові картки розміром з гральні та вкладіть в кожен роздатковий матеріал. Перед навчанням повідомте учасників, що у них завжди буде можливість проголосувати, висловивши своє відношення до обговорюваної теми. Тож коли ви будете говорити фразу «Ви з цим погоджуєтесь?» їм потрібно буде підняти зелену картку за умови згоди, червону – незгоди, та жовту, якщо вагатимуться. 
· Також ви можете використовувати кольори для розрізнення одного модуля від іншого. 
Головне не використовуйте кольори волею-неволею. Продумайте перед навчанням, як і коли ви будете їх використовувати, які кольорові комбінації допоможуть вам найкраще досягнути поставлених цілей.

Ефективність фліпчарту залежить від роботи тренера
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Все у ваших руках! Декілька порад і ви станете майстром фліпчарт презентацій. Переконайтесь, що це просто, весело та ефективно:

· Спочатку напишіть, а потім поверніться до аудиторії та почніть говорити. Таким чином ви не будете спілкуватись спиною з аудиторією. Намагайтесь писати на фліпчарті в такому положенні, щоб ваша спина була розвернута по можливості до мінімальної кількості учасників.

· Загинайте кутики фліпчарту -  так ви легко гортатимете сторінки та швидко знайдете потрібний аркуш. Якщо ви попередньо знаєте, до якого аркуша вам незабаром прийдеться повернутись, то загніть одразу декілька сторінок, щоб марно їх не перегортувати. 

Інструмент :
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Кумедний спосіб перегортати сторінки, коли вам потрібний певний аркуш,- нехай ваші учасники супроводжують цей процес певними рухами або звуками. Наприклад, барабанний дріб, який вони вибивають руками на колінах або ручками на партах, коли ви перегортаєте аркуш. На кінець завершіть цей веселий процес фразою «і…………………. оплески!»,  коли ви знайшли потрібний аркуш.

Це свого роду хороший енерджайзер, який приносить більше задоволення, ніж просто спостерігати за тим, як ви гортаєте сторінки фліпчарту весь день.
· Якщо ви використовуєте мікрофон на тренінгу, то подбайте, щоб під час перегортання сторінок мікрофон не створював неприємні шумові ефекти.

· Акуратно зніміть з фліпчарту та відкладіть в сторону ті сторінки, які ви плануєте використовувати в подальшому. Все повинно мати пристойний вигляд. 

· Коли ви малюєте діаграми чи матриці, не зачитуйте їх для учасників. Вони їх набагато швидше запам’ятають, якщо читатимуть самі. Ще краще, якщо ви попросите когось з учасників пояснити колегам, що зображено на фліпчарті.

· Стійте  зліва від фліпчарту. Це гарантуватиме те, що ваша аудиторія легко переводитиме погляд з вас на фліпчарт і навпаки, так як людське око привикло читати та переглядати зліва на право. При тому, тримайте під контролем те, щоб ви не затуляли собою фліпчарт, тому показуйте рукою на фліпчарт завжди з лівого боку. 
· Лекційні плакати кріпіть досить високо на стіні в кімнаті, так їх видно краще і пошкодяться менше. Тим більше, бачачи постійно плакати на стіні, учасники фіксують інформацію в своїх візуальних спогадах, як фотографії і пізніше набагато швидше зможуть її пригадати. Це одна з найважливіших переваг фліпчарту. В інших випадках, учасники можуть самостійно звертатись до вивішених плакатів, щоб знайти відповіді на свої питання, не перериваючи тренера запитаннями, щодо пройденого матеріалу. 
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Інструмент :

Після тренінгу ви можете перевести ваші плакати в електронний вигляд та надіслати їх учасникам по електронній скриньці взамін на відгуки щодо тренінгу ( не дарма ж ми просимо учасників в анкетах вказати емейли ). Це чудовий інструмент для учасників пригадати все, що відбувалось на навчанні. Використовуючи власні спогади вони розпалюють силу отриманих знань і зміцнюють те, що дізнались раніше. Це сила асоціації, заснованої на попередньому досвіді.
· Плануйте завчасно, де і як ви будете вішати свої плакати. Повісьте їх в пряму вертикальну лінію, так щоб учасники могли читати їх зліва направо. Клейте плакати вертикально та перпендикулярно підлозі. Ви можете наперед намітити пряму завдяки малярській стрічці, а вже під час навчання без зайвих рухів кріпити до неї плакати і не турбуватись про те, чи рівно ви їх приклеїли.

· Намагайтесь всі плакати писати в одному стилі, так вони краще виглядатимуть, коли ви їх вивісите на стіни. 

· При вивішені плакатів на стіну зберігайте їх порядок представлення, це допоможе учасникам складати інформацію по полицях. 

· Коли ви працюєте протягом тільки одного дня, то переглядайте разом з учасниками плакати після обіду. При багатоденному тренінгу, щоранку пригадуйте пройдений матеріал. 

Інструмент :
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Запитайте в учасників, чи є хто-небудь в аудиторії, хто знає, що їм варто зробити для того щоб збільшити рівень отримання корисної інформації, тобто що може допомогти їм краще запам’ятати матеріал. І вам хтось точно відповість: «Повторення пройденого!». Запропонуйте учасникам походити по аудиторії, як по картинній галереї, та порозглядати плакати. Ви можете навіть включити спокійну музику та подискутувати з ними. На все про все виділіть 10-15 хв. для цієї процедури. Активна  прогулянка по аудиторії та пригадування пройденого матеріалу, допомагає зафіксувати інформацію всім типам учасників, а особливо кінестетикам.
· Нехай фліпчарт використовують учасники тренінгу. Це повисить їх інтерес до навчання  та допоможе їм сконцентруватись на процесі виявлення результату, а не на розробці складної стратегії ухиляння від роботи. На тренінгу учасникам просто необхідно зрозуміти матеріал та створити міцний фундамент основних понять, а потім застосовувати його відповідно до ситуації
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Інструмент :

Запропонуйте групі записувати на фліп-чарті результати завдання, яке вони спільно виконують. 

Конфуцій (551 - 479 до н.е.) одного разу сказав: Те, що я чую – я забуваю. Те, що я бачу – я пам'ятаю. Те, що я роблю – я розумію. 
· Крім того, для фліпчартів вам потрібно спростити надто технічні таблиці та графіки, що теж допомагає аудиторії краще освоїти тему. Тому  зосередьтеся на яскравих картинках, використовуйте прості фрази, символи та діаграми і ви доб’єтесь неймовірних результатів в тренерській діяльності. 
І остання порада: не забудьте отримати задоволення від тренінгу.  Учасники часто бояться на тренінгу заснути з нудьги. Вдалий матеріал, ефективні презентації та якісна робота з аудиторією покаже вам, що учасники теж вміють добре проводити час під час навчання. Та пам’ятайте, що без вашої здатності залучати та надихати аудиторію, будь-яке допоміжне обладнання не матиме жодного впливу на учасників навчання.preiswert in der AnschaffungGeringer Aufwand und große WirkungFlip-Chart Tipp 1: Sorgen Sie für ausreichend VerbrauchsmaterialFlip-Chart Tipp 2: Entfernen Sie fremde Charts

· Wenn Sie selbst ein Flip-Chart kaufen, achten Sie möglichst auf eine Höhenverstellbarkeit durch einrastende Knöpfe anstatt durch Feststellschrauben. 

